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RESOLUCION No. 13-25
(29 DE ENERO DE 2025)

POR LA CUAL SE INTEGRAN AL PLAN DE ACCION DE LA E.S.E HOSPITAL MANUELA BELTRAN LOS
PLANES DE ACCION CONFORME A LAS ESTIPULACIONES DEL DECRETO 1083 de 2015
MODIFICADO POR EL DECRETO 612 DE 2018 SEGUN VIGENCIA 2025

El Gerente de la ESE Hospital Regional Manuela Beltran en uso de sus atribuciones legales, y en especial las
que le confiere el Decreto 00436 del 12 de diciembre de 2007.

CONSIDERANDO

1. Que conforme a lo establecido en el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia establece “La
funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamentos en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

2. Que de acuerdo con lo consagrado en el articulo 2.2.22.3.8 del Decreto 1083 de 2015 Unico
reglamentario del Sector Funcién Publica, en cada una de las Entidades se debe lntegra un “Comité
Institucional de Gestién y Desempefio” encargado de orientar la implementacién y operacion del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, el cual sustituird los demas comités que tengan
relacion con el modelo y que no sean obligatorios por mandato legal.

3. Que a fin de reglamentar el alcance del Sistema de Gestion y su articulacion con el Sistema de Control
Interno, estableciendo un Modelo que integre y articule los mismos determinando su campo de
aplicacién, se expidié el Decreto 1499 de 2017, modlfcatono del Decreto 1083 de 2015-Unico
reglamentario del Sector Funcién Publica. S

4. Que con la expedicion del Decreto 1499 de 2017, se integré el Sistema dke‘DesarroIIo Administrativo y
el Sistema de Gestiéon de la Calidad, definiéndose un solo Sistema de Gestién, el cual se articula con
el Sistema de Control Interno definido en la Ley 87 de 1993.

5. Que el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion-MIPG, permite a todas las entidades del Estado,
planear, gestionar, evaluar, controlar y mejorar su desempefio, bajo criterios de calidad, cumpliendo su
misién y buscando la satisfaccién de los ciudadanos, por lo que el sistema de control interno MECI,
contintia siendo la herramienta de operacién del Sistema de control interno, cuya estructura se
actualiza en articulacién con el MIPG

6. Que el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion-MIPG, opera a través de siete (7) dimensiones, las
cuales integran politicas, elementos o instrumentos con un propésito comun, propias de cualquier
proceso de gestion PHVA, adaptables a cualquier entidad publica.
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7. Que la E.S.E Hospital Manuela Beltran a través del Acuerdo 08 de 2024 con el se aprobé el plan de
gestion del gerente de la ESE Hospital Regional Manuela Beltran Del Socorro, a cargo del Dr.

Robinson Sarmiento Garcia 2024-2027.

8. Que el Decreto 612 de 2018, el cual adicioné al Capitulo 3 del Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica; establecio6 las directrices
para la integracién de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion por parte de las

entidades del Estado.

Que, en mérito de lo expuesto anteriormente,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INTEGRACION. Intégrese al Plan de Gestion de la E.S.E Hospital Regional Manuela
Beltran los siguientes planes conforme a lo establecido en el Decreto 612 de 2018:

Plan Institucional De Archivos De La Entidad PINAR

Plan De Conservacién Documental

Plan De Preservacion Digital

Plan Anual De Adquisiciones

Plan De Gasto Publico

Plan Estratégico De Tecnologias De La Informacion Y Las Comunicaciones PETIC
Plan De Tratamiento De Riesgos De Seguridad Y Privacidad De La Informacion
Plan De Seguridad Y Privacidad De La Informacion (DATIC)

Plan De Mantenimiento De Servicios Tecnoldgicos
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. Plan Anticorrupcion Y De Atencién Al Ciudadano
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. Plan De Accién (Estrategia De Participacion)
. Plan De Austeridad Y Gestién Ambiental

. Plan De Incentivos Institucionales
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. Plan De Prevision De Recursos Humanos
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. Plan Institucional De Capacitacién - PIC
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. Plan Estratégico De Talento Humano

. Plan Anual De Vacantes

. Plan De Trabajo Anual En Seguridad Y Salud En El Trabajo
. Plan Estratégico De Seguridad Vial
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ARTICULO SEGUNDO: SEGUIMIENTO. A través de la oficina encargada se realizara seguimiento trimestral
a la planeacién por medio del comité de Evaluacion y Desempefio.

ARTICULO TERCERO: PUBLICACION. Publiquese los Planes de Accién que conforman el Decreto 612 de
2018 de la Vigencia 2024 en la Pagina Web Institucional.

ARTICULO CUARTO: - VIGENCIA. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y
Publicacion

Dada en Socorro-Santander a los 29 dias del mes Enero de 2025

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Gerente

Wl A
Proyectd. Nadya m!m%'%rve;o Chacén. —Jefe Oficina Asesora de Calidad

Revisé. Hernan Bruges Siosi ~Jefe Oficina Asesora Juridica.
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